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甘肃畜牧工程职业技术学院
关于2020年度省级预算整体支出绩效自评的报告

省教育厅：
根据《甘肃省教育厅关于开展2020年度省级预算执行情况绩效评价工作的通知》（甘教财函〔2021〕61号）要求，学校高度重视，组织召开专题会议，对2020年整体支出绩效情况进行认真自查，现将自评情况报告如下:
一、基本情况

（一）学校主要职责

学校是“甘肃省‘双高计划’建设单位”“甘肃省农民教育培训示范基地”“甘肃省退役军人职业教育和技能培训联盟成员单位”，以培养畜牧兽医和机电工程类高级专门技术技能人才为主，常年开展畜牧兽医、农机人员继续教育，包括专业技术人员培训、干部培训以及其他各种类型的成人非学历培训，负责职业技能培训和鉴定工作。突出公益属性，以就业为导向，走产学研结合的办学之路，努力形成以畜牧兽医、农机类重点专业为主、多学科交叉通融的综合学科门类体系，面向甘肃经济社会发展，服务生产一线培养高素质技术技能人才。
（二）内设机构及所属单位概况
设党政管理机构16个，教学及直属机构12个，附属机构5个。
（三）人员情况及增减变动原因
现编制360人；本年度在职职工326人；离退休人员173人，其中：离休人员2人，退休人员171人；在校高职学生8815人。
二、绩效自评工作组织开展情况
（一）决算情况
2020年预算批复年初财政拨款收入7917万元。其中基本支出5317.13万元，上年结转304.1万元；项目支出1164.06万元，上年结转1131.71万元。全年财政拨款11595.81万元，其中基本支出5362万元、项目支出4798万元、上年结转1435.81万元。财政拨款支出11415.94万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
总体绩效目标遵循的主要原则：一是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实全面从严治党；二是稳步推进教学质量提升工程、“1121”教改计划、“118”大学生素质拓展工程的实施；三是积极应对招生考试制度改革，加大招生工作力度，坚持全员招生，全员推荐就业，开展“双零”教学模式、订单培养、现代学徒制改革试点；四是推进三年发展滚动计划。全年目标完成情况如下：
1.不断巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想向纵深发展。

2.积极进行教育教学改革，参加各项技能竞赛，取得了优异成绩。

（1）获批新专业2个（药品生产技术、幼儿发展与健康管理），甘肃省职业教育骨干专业1个（电气自动化技术），甘肃省职业教育教师教学创新团队1个（动物医学教学团队），甘肃省职业教育教育教学改革研究项目2项，甘肃省职业教育在线精品课程1门（宠物养护与训导），甘肃省高等学校创新创业教育试点改革专业1个（动物医学），甘肃省高等学校创新创业教育教学改革研究项目1项，甘肃省职业教育应用技术协同创新中心1个（兽医综合应用技术协同创新中心）。
（2）参加甘肃省职业院校教师教学能力大赛，获二等奖1项、三等奖3项；举办学校第十一届“挑战杯”系列竞赛，直接参与人数达到1000余人次。
（3）组织参加第十二届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛，2个项目获得甘肃赛区特等奖入围国赛获铜奖，1个项目获甘肃赛区银奖，9个项目获甘肃赛区铜奖。
（4）组织参加省级以上创新创业竞赛和技能竞赛10项，参与师生1530人次，有455人次获奖，共获得国家级一等奖1项、二等奖1项、三等奖3项，国家级铜奖4项。
（5）组织学生参加“互联网+”大学生技能竞赛，获得省级一等奖（包括金奖、特等奖）10项、省级二等奖（包括银奖）11项、省级三等奖（包括铜奖）27项；学校获得“优秀组织奖”2项。
（6）2020年大学生创新创业训练计划项目省级17项结题，立项国家级14项，省级34项，获批经费7万元；立项2020年甘肃省高校大学生就业创业能力提升工程项目4项，获批经费34万元。

3.扭转了招生人数连续3年断崖式下滑的局面。2020年录取新生2739人，报到2468人，其中统招新生1965人，高职扩招专项学生503人。报到率87.88%。2020届毕业生共1635人，截至2020年12月31日，已就业1477人。其中参军入伍24人、专升本84人，签订就业协议形式就业1366人，自主创业3人，就业率90.33%。
4.大力推进项目建设，改善办学条件。

（1）完成了新建项目3个：风雨操场建设项目、语言文字培训测试站建设项目、征兵办公室建设项目。

（2）完成维修改造项目12个：东、西校区2#教学楼维修改造项目、实训中心（楼）及学生公寓楼维修项目003（东校区1、2号公寓楼维修改造项目）、西校区4号学生公寓楼维修改造项目、东校区1号、2号学生公寓楼场外东、南边人行道维修项目、西校区一号教学楼西侧供暖管道维修工程、文化广场维修改造项目、风雨操场场地供暖管道位移工程项目、西校区自来水给水改造工程、校园维修改造项目第一、二、三、四标段等。

（3）完成采购项目5个：智慧教室建设项目、财务内控信息化管理平台建设项目、校园信息化基础建设能力提升平台项目、现代物流综合实训室软件、牧医专业高职学生互联网+动物疾病远程诊疗服务体系建设项目。
5.加强财务后勤管理，保障学校各项事业健康发展。

（1）完善学校内部二级预算管理，不断提高财务管理水平，重点保障学校教育教学工作正常运转。

（2）完善学校内控制度建设，加强内控体系建设，防范财务风险。

（3）加强对后勤工作的研究与管理，推进后勤服务外包，提升后勤服务效率和质量。

（4）加大信息化建设的投入，不断完善功能，注重运用效率和质量。

（5）以审促改，提质增效。经过审计整改，财务资产管理趋于规范，管理水平有很大的提高。

（三）各项指标完成情况分析
总体而言，学院各项指标完成情况良好，部门管理、履职效果、能力建设、社会服务满意度都取得了一定成果。
1.部门管理方面资金投入、支出均有根本好转。基本支出达到了100%，现代职业教育提升专项资金支付达99%，发挥了资金的最大效益。“三公经费”支付率为44%，控制率在50%以上，年度结转结余控制率1.77%，规章制度建设进一步完善。
2.履职效果方面成绩突出。招生人数达到预期，扭转了统招生人数连续3年断崖式下滑的局面。2020年报到新生2468人，报到率87.88%。2020届毕业生共1635人已就业1477人，就业率90.33%。
3.省级骨干专业、教师教学创新团队、教育教学改革研究项目、在线精品课程、创新创业教育试点改革专业、创新创业教育教学改革研究项目等方面均有收获。师生在各类技能大赛中成绩突出，骨干教师、双师型教师培训次数多达54人（次）。从“智慧树”引进在线精品课程39门，全校8867人（次）参加了网络在线课程的学习，高质量完成了学生的顶岗实习安排，全年师生无违纪违法现象发生。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
我校偏离绩效目标的相关指标主要表现在统招生规模不稳定，自2017年以来，连续三年招生人数逐年大幅度下降，招生规模的不稳定很大程度上影响了学校的发展，经过广大师生的共同努力，2020年扭转了统招生人数连续3年断崖式下滑的局面。2021年，我校将积极争取政策支持，打破地域环境限制，并加大经费投入，进一步细化招生工作宣传，争取2021年招生人数稳定在2500-3000人之间。
三、绩效自评结果拟应用和公开情况
以上为学校绩效自评，整体绩效评分90.5分，评分等级为“优”。对各职能部门部分岗位责任的落实有定性定量的分析，对我校2021年预算编制和执行有很好的指导作用，有助于学校加强绩效管理。

四、其他需要说明的问题
学校无中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额。
特此报告。
甘肃畜牧工程职业技术学院
2021年6月21日
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